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文部科学省 WPI プログラム
(WPI Program of MEXT)

2007年、文部科学省は「世界トップレベル研究拠点形成促進事業」（World Premier International Research 

Center Initiative）（WPIプログラム）をスタートした。

その目的は、「真の世界トップレベルの国際的研究拠点を日本で形成すること」。
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11 の WPI 研究拠点を設置
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現在のMANA
(Present Situation of MANA)

 10年間の世界トップレベル研究拠点プログラム（WPIプログラム）を

2017年3月に終了

 WPIアカデミー拠点として活動を継続中

 NIMSの７つの研究拠点・部門のひとつ

NIMSの７つの研究拠点・部門

• 機能性材料研究拠点

• エネルギー・環境材料研究拠点

• 磁性・スピントロニクス材料研究拠点

• 構造材料研究拠点

• 先端材料解析研究拠点

• 統合型材料開発・情報基盤部門

• 国際ナノアーキテクト二クス研究拠点 (MANA)

（2018年8月現在）

ボトムアップ型基礎研究

MANAトップ マネージメント

中山知信
副拠点長
事務部門長

佐々木高義
拠点長

若山裕
副拠点長

エグゼクティブアドバイザー

青野正和 板東義雄
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MANAの人員規模と国際性
(Workforce and Internationalization of MANA)

MANA は日本で最も

国際的な研究機関と

言われている。

外国人

研究者

45 %

女性

研究者

15 %

① 世界トップレベルの高い研究水準 （理念の特徴）

② 外国人も活動しやすい真の 国際性 （公用語は英語）
③ 優れた研究設備と技術支援スタッフ

世界の研究者を惹きつける MANA の特徴

分類 総数 外国人 女性

主任研究者 23 9 2

定年制研究者 75 10 8

ポスドク研究者 50 37 8

大学院学生 38 28 11

技術/事務 支援スタッフ 63 2 46

計 249 86 75

2018年7月現在
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• ２３名の主任研究者（PI）中, ７名がMANAサテライトのある機関の研究者（サテライトPI)。
• サテライトPIは、NIMS（MANA）単独では実行困難な研究分野での研究協力を行う。
• サテライトPIは、MANA研究者のメンターの役割を兼ねる。

MANAを世界に開くサテライトラボ
(MANA Research Satellites)

（２０１８年７月現在）

日本のTV番組で研究紹介を行う
J. Gimzewski教授（UCLA）

深田博士のメンターとして議論する
Z. L. Wang教授（Georgia Tech.)
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ナノテク国際ハブ拠点
(Construction of Nanotechnology Network)

23 ヨーロッパ
22 アジア
8 北米
6 オセアニア
2 南米
1 中東

タイ (2016)

オーストラリア
(2016)

21ヶ国と62件の
MOU締結

MOU 調印式

(日、加、米、豪、仏の大学院生が交流)

Prof. R. Esteban
DIPC, Spain

May - Jun 2016

Dr. F. Boulmedais
CNRS, France
Apr - May 2015

MANA 短期派遣・招聘プログラム

国際共同研究
★ 若手研究者がMANAに

数か月滞在し研究

★ MANAの若い研究者を
海外機関へ派遣

・国際連携大学院制度 (NIMS)
・ インターンシップ制度 (国際/国内)

共同研究・人材ネットワークの構築

ナノテクノロジーサマースクール
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2016 G7+EUサミット（伊勢志摩）

＞科学技術大臣会合（つくば）

内閣府による各国大臣への
見学希望先調査で１位

FWCI

NIMS理事長

MANA拠点長

FWCI:
研究機関のアクティビティーの指標（分野間の差を平均化）

MANA: 2.34
• 国内トップ

• 海外の有名大学と比肩

世界トップレベルの国際研究拠点
(Globally Acknowledged Research Center)

※ 2008～2016年に出版された論文について、2018年1月時点の引用数までを対象として集計

出典：SciVal



A place for young researchers from the world to do their own research
→ Recruitment ad in Nature, Science, MRS Bulletin (twice a year)
→ Applicants are evaluated by the achievement and research proposal
→ Use your own initiative

Not a project research, No boss.
Allowed to use equipment in NIMS
NIMS provides running cost
Free to apply for external funds (strongly encouraged)

→ Progress reviews after 9 mo and 18 mo. Max term 3 years.

What？

Why？

Internationalize：attract high quality young researchers from all over the world
→ National policy
→ Stimulus to domestic researchers

Nurture young researchers
→ National policy
→ Provide an environment for total immersion in research

Employ talented staff
→ One of the authorized paths to a permanent staff

ICYS



Research SectionClerical Section

Vice-directors
(Sengen) Hanagata
(Namiki) Taniguchi., Nakayama

International specialist 1
Engineer                        1
Technical Staff               1
Administrative staff 6

Members 36

・ Permanent 4 (joint appointment 3)

・ Fixed-term appointment 32

NAMIKI

International specialist (1)
Engineer                      (1)
Administrative staff       3

International Support Group
Group leader Inoue

Mentors

Sengen Campus 9

Namiki Campus    11

SENGEN

President

Managing Director of ICYS
Koichi Tsuchiya

Director, HRD

Management structure



To be the hub and 
to provide environment for the 

internationalization of NIMS
1. Form a “melting pot” of young researchers
2. Help researchers with innovation and initiative grow
3. Build international environment and support foreigners

International Researcher Support Section
supporting staff (for NIMS – not limited to ICYS) for

Settlement: registration, school, hospital ...

Research: procurement ...

Host groups: legal matter ...

Mission of ICYS
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History of ICYS

MEXT Special Coordination Funds

NIMS, WPI-MANA

NIMS, WPI-Academy



 Recruitment: submission, communication, interview, evaluation.. (2/y)
 Periodical evaluation (9 mo, 18 mo)
 Orientation for researchers (8~10/y)
 Orientation and consultation for lab secretaries (1~2/y)
 Japanese class (3mo×2class×3/y)
 Rule-book editing (1/y), Pamphlet editing (2/y)
 Meltingpot Cafe Sengen 1 Namiki 1
Daily Support
 Procurement, budget management, external fund application, travel, publication …
 Technical support, Seminar, Workshop …..
 Visa, residence registration, school, hospital ….
 Support for Invitation of Researchers…. 
 LEADERS Management

International Support Group Jobs

SEM ICYS WS 2017 ICYS Seminar
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